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Superlind@ ha deciso di redigere anche per il 2023 
il presente Bilancio Sociale che rappresenta un’altra 
tappa del percorso finalizzato alla rendicontazione 
di sostenibilità, che avverrà, in occasione del 
prossimo bilancio 2024, secondo i principi ESRS 
delineati nel documento dell’EFRAG «ESRS 
volontario per PMI non quotate» di gennaio 2024.

Anche nel 2023 l’azienda si è impegnata ad 
operare, ogni giorno, in modo responsabile, nel 
rispetto dell’ambiente, delle persone e del 
contesto in cui svolge la propria attività. 

Il Sistema di Gestione Integrato viene applicato e 
mantenuto attivo, così come la struttura 
organizzativa, con funzioni dedicate alla 
supervisione della conformità dei processi 
aziendali alle leggi e norme di riferimento ed alle 
policy aziendali. 

A dimostrazione di ciò la conferma, negli anni, delle 
certificazioni secondo gli standard ISO 9001, ISO 
14001, ISO 45001, SA8000, ISO 37001, ISO 27001, 
UNI 16636.

Anche nel 2023 abbiamo continuato a creare 
partnership stabili con i nostri fornitori selezionati che 
garantiscono il rispetto dei principi di responsabilità e 
sostenibilità sociale ed ambientale. 

Continuiamo a valorizzare, coinvolgere e formare il 
personale. Nel 2023 abbiamo attivato, con il fondo 
Nuove competenze, una nuova edizione del Corso 
Gestione dei rifiuti e sostenibilità nel servizio di pulizia 
che ha coinvolto 82 nostri dipendenti.

Nel 2023 abbiamo riemesso la nostra politica etica 
integrata e il codice etico ed abbiamo predisposto la 
sezione whistleblowing sul nostro sito. 

Ci impegniamo a proseguire in questa direzione, 
ricercando, in ogni nostra azione, l’equilibrio tra 
business e sostenibilità di impresa.

Introduzione



Denominazione: Superlind@ S.r.l.

Data di costituzione: 07/12/2009

Data di iscrizione CCIAA: 14/12/2009

N. REA: RM – 1251754

P.IVA / C.F.: 10722111001

Capitale sociale i.v: 100.000,00 €

Organi amministrativi in carica: Amministratore unico

Sede legale e operativa: Via del Gazometro,35 00154 Roma

Sito internet: www.superlind.com

Pec: superlind@legalmail.it

Email: ufficiolegale@superlind.com

Telefono: 06 5272 1361

Dati aziendali
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Il profilo della società
FATTURATO 2023 € 10.819.408,00

Nel 2023 Superlind@ ha registrato una crescita del 
fatturato del 17% rispetto al 2021. Crescita dovuta sia 
alla ripresa delle attività di pulizia, dopo un biennio 
segnato dalla pandemia, durante il quale ed a seguito 
del quale è cambiata la consuetudine nell’utilizzo degli 
spazi lavorativi, sia all’incremento di altri servizi quali 
ad esempio il facchinaggio e la manutenzione del 
verde.

ABILITAZIONI CCIAA

▪ Pulizie (D. M. 274/97): Fascia di classificazione “L” 
volume affari oltre € 8.263.310,00

▪ Facchinaggio (D.M. 221/03): Fascia di classificazione “A” 
volume affari fino a € 2.500.000,00

▪Disinfestazioni, derattizzazioni, sanificazioni e disinfezioni (DM. 
274/97)

ISCRIZIONE ALBO NAZIONALE GESTORI AMBIENTALI

▪Categoria 8 - Classe F - Intermediazione e commercio di 
rifiuti non pericolosi e/o pericolosi senza detenzione

▪Categoria 2-bis – Raccolta e trasporto di rifiuti in conto 
proprio

AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITÀ

Superlind@ opera su tutto il territorio nazionale 
con circa 10.000 siti di lavoro attivi nel 2023 per 
attività di pulizia, facchinaggio, manutenzione del 
verde, disinfestazioni. 

PERSONE

Nel 2023 l’organico al 31/12/23 è pari a 360 
dipendenti di cui 92,78% a tempo indeterminato. 
L’organico medio nell’anno è stato di 383 dipendenti.

Superlind@ applica il CCNL lavoratori di imprese 
esercenti servizi di pulizia e servizi /multiservizi

AMBITO DI ATTIVITÀ

Attività di Global Service. Tutti i servizi per la 
manutenzione e gestione coordinata di pulizie 
e sanificazioni in ambienti civili, industriali e 
sanitari, attività di facchinaggio, gestione del 
verde, disinfestazione e derattizzazione, 
reception.



ECOLABEL 
CONTR. IT/052/018

PEST MANAGEMENT
UNI 16636

CERT. N. 52436

RATING LEGALITÀ ECOVADIS SILVER 

Certificazioni

SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ, 
L’AMBIENTE, LA SALUTE E SICUREZZA

ISO 9001-14001-45001
CERT. N. 20663

RESPONSABILITÀ 
SOCIALE
SA8000 

CERT. N. SA 1483 IT

SISTEMA DI GESTIONE 
ANTICORRUZIONE

ISO 37001 
CERT. N. 0084/19

SISTEMA DI GESTIONE PER LA 
SICUREZZA DEI DATI

ISO 27001
CERT. N. 3912520



Il presente Bilancio sociale ha l’obiettivo di 
illustrare in modo trasparente l’andamento 
dell'azienda attraverso la rappresentazione quali-
quantitativa dei principali aspetti ambientali, 
sociali ed economici relativi all'attività ed alle 
strategie aziendali.   

Superlind@ non ha un obbligo di legge alla 
redazione del bilancio sociale, tuttavia, per le 
ragioni espresse nell’introduzione, la proprietà 
dell’azienda ha ritenuto doveroso procedere con 
la stesura del presente documento.

I dati e le informazioni riportati nel presente Bilancio 
derivano sia dalle rendicontazioni di natura 
contabile, amministrativa ed economica, sia dalle 
informazioni e dati di analisi del Sistema di Gestione 
integrato aziendale. 

Il bilancio sociale, approvato dall’assemblea dei soci 
verrà pubblicato sul sito aziendale.

Metodologia adottata

Bilancio sociale redatto nel mese di settembre 2024. I dati si riferiscono al triennio 2021-2023 



La nostra storia

Come avete iniziato?

Cosa c'è di memorabile nel vostro passato?La Governance



Proprietà

Superlind@ nasce nel 2009 come emanazione dell’impresa di pulizie della famiglia Frediani costituita 
negli anni 80. 

L’attuale compagine sociale è composta dalla Ambiance Facility S.r.l., società di famiglia, che nel 2020 
ha acquisito le quote di maggioranza della società e dai membri della famiglia Frediani.

COMPAGINE SOCIALE 

SOGGETTO DIRITTO QUOTA PROPRIETA’

AMBIANCE FACILITY SRL PROPRIETÀ 90%

LUDOVICA FREDIANI PROPRIETÀ 9%

ROBERTO FREDIANI PROPRIETÀ 0,5%

CINZIA PUCCI PROPRIETÀ 0,5%



Organizzazione

Amministratrice unica: Cinzia Pucci
Direzione commerciale e tecnica: Roberto Frediani
Direzione acquisti: Ludovica Frediani

La struttura organizzativa è articolata per singole aree di 
competenza (amministrazione e finanza, commerciale e 
tecnica e acquisti), all’interno delle quali sono presenti i 
singoli uffici preposti alle diverse attività. 

Sono state istituite funzioni di staff alla Direzione per il 
presidio del Sistema di gestione integrato tra le quali:
▪ Area QHSE (anche audit interni)
▪ Social Performance Team (composto da 

rappresentanti della direzione e del personale)
▪ Funzione di controllo e prevenzione della corruzione
▪ Servizio di prevenzione e protezione
▪ Legal & compliance



La nostra mission

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

Affianchiamo i nostri clienti in tutte le fasi 
di gestione del contratto per individuare le 

migliori soluzioni operative mirate a 
garantire i più alti standard di qualità e 

sostenibilità nel settore del Facility 
Management. 

Gestiamo il nostro business nel rispetto 
dei principi di legalità, integrità, 

trasparenza e correttezza.

RISPETTO DELLE PERSONE

Promuoviamo l’uguaglianza e 
condanniamo ogni discriminazione tra 

i lavoratori garantendo a tutti pari 
opportunità, livelli contrattuali, 

retribuzione e formazione.

Adottiamo tutte le misure necessarie 
per assicurare ai lavoratori un 

ambiente di lavoro sicuro e salubre.

TUTELA DELL’AMBIENTE

Adottiamo metodologie tecnico operative rivolte alla 
minimizzazione dell’impatto ambientale del servizio di 

pulizia e dei servizi ad esso integrati o accessori. 
Siamo parte attiva della filiera di gestione dei rifiuti, sia nella 

qualità di intermediari per i nostri clienti sia per noi stessi, 
come produttori e trasportatori in conto proprio

Vogliamo creare, con i nostri partner,  una vera e propria 
“filiera verde” orientata a una politica ambientale volta al 
perseguimento di uno sviluppo sostenibile, tracciabile e 

misurabile.



Superlind@ ha sempre organizzato la propria attività 
riservando una particolare attenzione ai temi della 
sicurezza, dell'ambiente e della responsabilità sociale di 
impresa, adottando, sin dalla sua costituzione, un 
Sistema di Gestione Integrato ed individuando figure di 
presidio “ad hoc” dedicate alla supervisione della 
conformità dei processi aziendali alle leggi e norme di 
riferimento ed alle procedure e policy aziendali. 

Il Sistema di Gestione Integrato per la Qualità, 
l'Ambiente, la Sicurezza e la Responsabilità Sociale è 
certificato ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SA8000, ISO 
37001, ISO 27001 per il seguente ambito di attività: 

Servizi di pulizie civili, industriali e strutture sanitarie -
Disinfezione e sanificazione, derattizzazione e 
disinfestazione - Servizi di facchinaggio e trasporto, 
reception, portierato, sorveglianza non armata, 
commessi e-mail clercks - Cura, sfalcio e potatura aree 
verdi. Intermediazione e commercio di rifiuti senza 
detenzione degli stessi. 

Inoltre Superlind@ Superlind@ è certificata UNI 
16636:2015 per il Pest management ed è socio della 
AIDPI Associazione Imprese Disinfestatori Professionali 
Italiane.

Superlind@ ha ottenuto la concessione del marchio 
Ecolabel della divisione Superlind@ Green Division per i 
servizi di pulizia di ambienti interni e nel 2016 ha 
conseguito il Rating di Legalità rinnovato nelle successive 
annualità.

Nel 2023 l'azienda ha riemesso la propria politica 
integrata e il codice etico pubblicati sul sito aziendale 
www.superlind.com.

Nel 2023 è stata attivata la sezione Whistleblowing sul 
sito aziendale ai sensi del D.lgs. 24/23.

Sistema di gestione integrato

http://www.superlind.com/


▪ Rigore nel rispetto delle leggi e delle norme nazionali ed 
internazionali applicabili alla nostra attività.

▪ Capacità di rendere conto: la direzione aziendale è 
pronta a rispondere a tutti i portatori di interesse nei 
confronti dell’organizzazione ed a tutti gli enti/autorità 
del rispetto della legge e dell’impatto delle proprie 
decisioni ed attività sulla società e sull’ambiente. Inoltre 
sono previsti canali di segnalazione al Social Performance 
Team ed alla Funzione di controllo e prevenzione della 
corruzione.

▪ Valorizzazione, coinvolgimento, partecipazione, 
formazione e informazione continua di tutto il personale. 
Le persone sono la nostra forza. Aderiamo al Fondo Forte 
con il quale autofinanziamo progetti di formazione rivolti 
a tutto il personale.

▪Promozione dell’uguaglianza e condanna di ogni 
discriminazione tra i lavoratori garantendo a tutti pari 
opportunità, livelli contrattuali, retribuzione e 
formazione. 

Politica etica integrata
La nostra visione di business si fonda sul rispetto e la condivisione dei seguenti valori etici generali:

TRASPARENZA, 
IMPARZIALITÀ E 

CORRETTEZZA NEI 
CONFRONTI DEI I PARTNER 
ATTUALI E POTENZIALI, NEL 
RISPETTO DEGLI OBBLIGHI 

DEFINITI DALLA NORMATIVA 
VIGENTE, DAI CONTRATTI E 

DAGLI STANDARD DI 
QUALITÀ PREFISSATI, 

ADOTTANDO 
COMPORTAMENTI NON 

DISCRIMINATORI. I PRINCIPI 
DELLA POLITICA E DEL 
CODICE ETICO SONO 

CONDIVISI CON I PARTNER 
COMMERCIALI.

IMPEGNO CONTINUO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELLE 

PRESTAZIONI AMBIENTALI E 
PER LA PREVENZIONE 

DELL’INQUINAMENTO, 
DEGLI INCIDENTI E DEGLI 
INFORTUNI SUL LAVORO. 
SUPERLIND@ PROMUOVE 
L’UTILIZZO DI PRODOTTI 
ECO COMPATIBILI NEL 

RISPETTO DELLE PERSONE, 
DELL’AMBIENTE E DEGLI 

ANIMALI.

CREAZIONE DI PARTNERSHIP 
CON I FORNITORI PER 

CONDIVIDERE I PRINCIPI DI 
RESPONSABILITÀ SOCIALE E 

RICERCARE I MIGLIORI 
PRODOTTI E TECNOLOGIE 

RISPETTOSI DELL'AMBIENTE 
E DELLA SALUTE E 

SICUREZZA DEI 
LAVORATORI.



Valore economico

PARTECIPAZIONE AL FATTURATO DEI SERVIZI NEL TRIENNIO 2021 - 2023

2021

2022

2023

8.000.000 8.500.000 9.000.000 9.500.000 10.000.000 10.500.000 11.000.000

Fatturato

53%

13%

5%

27%

2%

2023

PULIZIE FACCHINAGGIO DIS./ DER./ SANIF.

MANUT. VERDE RECEPTION

59%

13%

5%

19%

4%

2022

PULIZIE FACCHINAGGIO DIS./ DER./ SANIF.

MANUT. VERDE RECEPTION

58%

11%

8%

19%

4%

2021

PULIZIE FACCHINAGGIO DIS./ DER./ SANIF.

MANUT. VERDE RECEPTION



La nostra storia

Come avete iniziato?

Cosa c'è di memorabile nel vostro passato?Contabilità sociale



Superlind@ ha adottato ed applica un sistema di 
gestione per la qualità, l’ambiente, la sicurezza delle 
persone e la responsabilità sociale certificato secondo la 
norma SA8000.

In ottemperanza allo standard SA 8000 ha costituito un 
SPT (Social Performance Team) del quale fanno parte un 
lavoratore eletto dalle RSA in qualità di RLS, RSGI, RSPP 
ed un rappresentante della direzione. 

Inoltre, in conformità allo standard ISO 37001 Sistema di 
Gestione per la Prevenzione della corruzione, ha 
nominato una Funzione di Controllo e Prevenzione della 
Corruzione. 

Il SPT ha lo scopo di monitorare che il Sistema integrato 
rispetti gli standard definiti, in particolare in materia di 
salute e sicurezza dei lavoratori e responsabilità sociale. 

La FCPC ha il compito di vigilare sul Sistema per la 
prevenzione della corruzione aziendale.

I principi sui quali si basa il sistema di responsabilità 
sociale sono illustrati nella politica etica integrata e nel 
codice etico che sono consegnati a tutto il personale in 
fase di assunzione e pubblicati sul sito aziendale.

Superlind@ inoltre partecipa a bandi regionali e nazionali 
per la formazione e lo sviluppo delle competenze dei 
propri dipendenti. Tra i corsi erogati SURE - Sicurezza 
Uguaglianza, Responsabilità, Esperienza.

Superlind@ promuove la libertà di associazione sindacale 
dei lavoratori e si oppone a qualunque limitazione di tale 
diritto. Nel 2023 il 28% della popolazione lavorativa 
aderiva a 10 sigle sindacali.

Superlind@ non attua alcuna discriminazione fra i propri 
lavoratori in base ad età, sesso, religione, etnia, tratta 
tutto il personale con dignità e rispetto e non tollera 
alcuna pratica disciplinare quale  coercizione mentale, 
coercizione fisica, abuso verbale.

Superlind@ applica il CCNL Multiservizi.

Responsabilità sociale



Ripartizione del fatturato

0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000

2023

2022

2021

2023 2022 2021

Fatturato 10.819.408 10.638.994 9.220.799

Altri costi 3.462.842 3.205.529 3.136.864

Remunerazione del personale 7.356.566 7.433.465 6.083.935



Valore aggiunto 

Remunerazione del Personale
Remunerazione della

Pubblica Amministrazione
Remunerazione del capitale

di credito
Remunerazione all'azienda Valore aggiunto globale netto

2023 7.356.566 161.890 89.420 122.912 7.730.788

2022 7.433.465 137.019 67.112 147.915 7.785.511

2021 6.083.935 176.445 36.836 317.590 6.614.806
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Riconciliazione valore aggiunto con i dati contabili (2023)

            

       

         

           

         

          

            

                             

                         

                           

                             

                                 

                     

                          

                             

    

            

            

            

            

            

            

            

            

            



Operai 350 di cui donne 252
Impiegati 9 di cui donne 5

Quadri 1 di cui donne 1

La composizione del personale denota una 
prevalenza di donne in tutti gli 
inquadramenti. La società è amministrata 
da una Amministratrice unica.

La media nel triennio è 95% circa del 
personale a tempo indeterminato 

La variazione del personale è dovuta 
principalmente all’incidenza del lavoro per 
appalti

Full time           27%
Part time          73%

I lavoratori Dati al 31/12/2023

dai 18 ai 29 anni          4%
dai 30 ai 49  anni       48%
oltre i 50 anni            48%

2021 2022 2023

femmine 241 261 225

maschi 94 115 133
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% dipendenti TI 96,72% 95,21% 92,78%

% dipendenti TD 3,28% 4,79% 7,22%
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Formazione
232

dipendenti coinvolti 
nella formazione

56 sicurezza
94 tecnologie

82 rifiuti e 
sostenibilità

Dati 2023

2021 2022 2023

ore di formazione 848 2320 9086
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3

Preposti 

Addetti primo 
soccorso

Addetti 
antincendio

Superlind@ ha sviluppato una propria App utilizzabile 
da tutti gli operatori che consente sia di aprire un 
ticket in ambito safety (infortunio, near miss, 
situazione pericolosa), sia di inserire un commento 
sulla lavorazione giornaliera, per ogni sede assegnata, 
ad esempio per segnalare l'eventuale presenza di 
interferenze, oppure una temporanea inaccessibilità 
di alcuni ambienti o altre informazioni utili per il 
regolare svolgimento delle lavorazioni e la sicurezza 
degli operatori.

Organizzazione Sicurezza

45

20

23

DATORE DI LAVORO: Cinzia Pucci

RSPP: Ing. Claudio Nini

MC: Dr Stefano Simonazzi



Indici infortunistici

2023

Infortuni (esclusi in itinere) 9

gg inabilità temporanea 237
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La nostra storia

Come avete iniziato?

Cosa c'è di memorabile nel vostro passato?Impegno ambientale



Superlind@ adotta un Sistema di Gestione Ambientale 
conforme alla norma ISO 14001 e finalizzato a 
identificare, valutare e ridurre al minimo gli impatti 
ambientali connessi alle attività svolte, nonché a 
garantire la piena conformità di dette attività alla 
normativa cogente in materia di tutela ambientale. 

Superlind@ Green Division, inoltre, ha ottenuto la 
Certificazione Ecolabel per i “Servizi di pulizia di ambienti 
interni”.

Superlind@ applica metodologie tecnico operative 
rivolte alla minimizzazione dell’impatto ambientale del 
servizio di pulizia e dei servizi ad esso integrati o 
accessori. 

Le soluzioni adottate, derivanti anche dall’esperienza 
maturata in molti anni di attività, consentono di ridurre 
sensibilmente: il consumo di detergenti e dei relativi 
imballi, il consumo energetico, il consumo idrico, i rifiuti 
generati dall’esecuzione del servizio di pulizia stesso o 
dai servizi integrati/accessori.

Le principali azioni sono:

▪ Selezione di prodotti conformi ai criteri di 
assegnazione di etichette ambientali ISO di Tipo I e, in 
ogni caso, conformi ai CAM e preferibilmente 
disponibili anche in formati concentrati o super 
concentrati;

▪ Formazione del personale in materia di gestione dei 
rifiuti, impatti ambientali dei servizi delle pulizie e 
CAM;

▪ Utilizzo di dispositivi di dosaggio o di stazioni fisse di 
diluizione di prodotti super concentrati;

▪ Selezione di strumenti di lavoro e di tecniche 
operative che eliminano o quanto meno riducono il 
ricorso ai detergenti (in conformità ai CAM);

▪ Corretta gestione del ciclo dei rifiuti sia presso i 
cantieri, da parte del personale,  sia nel ruolo di 
intermediario senza detenzione che di  produttore e 
trasportatore in conto proprio.

Responsabilità ambientale



CANTIERI CON 
SISTEMA DI DOSAGGIO 

E DILUIZIONE 
AUTOMATICA NEL 

BIENNIO 2022/2023

KG DI PLASTICA 
RISPARMIATA CON IL 

SISTEMA DI DOSAGGIO 
NEL BIENNIO 
2022/2023

KG DI CARTA E CARTONE 
RISPARMIATI CON IL 

SISTEMA DI DOSAGGIO 
NEL BIENNIO 2022/2023

LITRI DI ACQUA 
RISPARMIATI CON 

SISTEMA DI DOSAGGIO 
NEL BIENNIO 2022/2023

Ambiente e pulizie

METRI QUADRI PULITI NEL 
BIENNIO  2022/2023  NEI 
CANTIERI CON SISTEMA DI 

DOSAGGIO

3 3.789.539 2.015,76 725,68 6.410,10

I dati sono rilevati dai report predisposti dal fornitore del sistema di dosaggio e riguardano 2 anni interi di 
utilizzo degli apparecchi. I prodotti erogati sono tutti Ecolabel.

Il sistema può essere utilizzato solamente sui cantieri più grandi e laddove siano presenti idonee condizioni di 
installazione, possibilità di allaccio all’energia elettrica e all’acqua. 



Il Sistema di Gestione Ambientale adottato da 
Superlind@ garantisce il presidio dei processi legati alla 
gestione dei rifiuti sia in relazione alla conformità ai 
requisiti normativi applicabili che alle prassi e procedure 
aziendali. 

In tale ambito Superlind@ agisce in qualità di:

✓ Intermediario di rifiuti pericolosi e non pericolosi 
senza detenzione (Autorizzazione ANGA cat. 8 cl. F n. 
RM13907)

✓ Produttore

✓ Trasportatore in conto proprio di rifiuti derivanti dalla 
propria attività (Autorizzazione ANGA cat. 2-bis n. 
RM13907)

Il Sistema di Gestione Ambientale prevede:

▪Un Sistema di procedure ed Istruzioni Operative che 
disciplinano la gestione dei processi relativi ai rifiuti;

▪Sistema di qualifica e controllo delle autorizzazioni dei 
fornitori della filiera;

▪Audit interni volti a verificare la conformità legislativa 
dei processi aziendali e la loro conformità alle 
procedure di Sistema ed alle policy aziendali; 

▪Audit di terza parte, svolti annualmente dall’Ente di 
certificazione diretti a valutare la conformità del 
Sistema di Gestione nel tempo ed a confermarne la 
certificazione; 

▪Formazione continua del personale.

Gestione dei rifiuti



Inventario rifiuti 2023

RIFIUTI INTERMEDIATI NEL 2023

TIPOLOGIA QUANTITÀ (KG) DESTINATI A SMALTIMENTO (KG) DESTINATI A RECUPERO (KG)

Rifiuti pericolosi 417 140 277

Rifiuti non pericolosi 57.775 57.775

TOT 58.192

RIFIUTI PRODOTTI NEL 2023

TIPOLOGIA QUANTITÀ (KG) DESTINATI A SMALTIMENTO (KG) DESTINATI A RECUPERO (KG)

Rifiuti pericolosi 55 55

Rifiuti non pericolosi 38.735 38.735

TOT 38.790



Anno Consumo di 
gasolio  (litri)

Fattore di 
conversione 
kgCO2e/litri

Kg CO2e tCO2e

2021 27.828 2,66 74059,02 74,06

2022 43.093 2,66 114685,63 114,69

2023 55.741 2,66 148345,75 148,35

Anno Consumo di 
benzina  (litri)

Fattore di 
conversione 
kgCO2e/litri

Kg CO2e tCO2e

2021 6.289 2,34 14716,26 14,72

2022 9.013 2,34 21090,42 21,09

2023 6.644 2,35 15613,40 15,61

Emissioni dirette di GHG (scope 1)

Emissioni indirette di GHG (scope 2)

Inventario GHG

Fonte dati:
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors

Fonte dati:
ISPRA 2020 - Fattori di emissione atmosferica di gas a effetto serra nel settore elettrico 
nazionale e nei principali Paesi Europei” per tutte le società italiane

Anno Consumo di 
energia elettrica

Fattore di 
emissione

Kg CO2e tCO2e

2021 8.264 0,276 2280,864 2,28

2022 8.787 0,276 2425,212 2,43

2023 8.732 0,276 2410,03 2,41



La nostra storia

Come avete iniziato?

Cosa c'è di memorabile nel vostro passato?Prospettive future



I nostri obiettivi per il futuro

CLIENTE

Migliorare il sistema di raccolta dati e 
reporting degli aspetti ESG

PERSONE E SOCIETÀ

Portare avanti tutti i progetti di 
formazione attivati e continuare con la 
formazione continua del personale in 

particolare su tematiche ESG

Investire almeno in un progetto sociale

TUTELA DELL’AMBIENTE

Adottare il sistema di dosaggio e diluizione automatica in 
almeno altri 2 grandi cantieri entro il 2024

Migliorare il monitoraggio delle CO2 emesse per 
individuare le migliori azioni di riduzione

Investire in almeno un progetto per compensare le CO2 
emesse 
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